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COMUNICATO STAMPA N. 15

IPSIAM e MONDO DEL LAVORO ... UNA STORIA A LIETO FINE

Siamo ormai abituati a ripeterci che la disoccupazione e
la crisi hanno scippato alle nuove generazioni la
speranza di un futuro. Difficile dimostrare il contrario,
se consideriamo che il tasso di disoccupazione risulta
dai dati ISTAT a dicembre 2013 pari al 12,7%, e che tra i
giovani di eta compresa tra i 15 e i 24 anni ci sono 671
mila disoccupati in Italia. Non c’e da stare proprio
serenil Ma e importante non infondere, soprattutto
nelle giovani generazioni, quel sentimento di
rassegnazione, o peggio di disperazione, che non
conduce da nessuna parte. Una ricerca condotta da
McKinsey dimostra che il 40% della disoccupazione
giovanile non affonda le sue radici nella crisi economica.
In realta la principale causa & la mancanza di dialogo tra
sistema educativo ed economico.

Bisogna partire dalla scuola e pensare a percorsi
formativi che awvicinino sempre di piu l'istruzione al
mondo del lavoro. La mancanza di dialogo tra questi
due mondi blocca alcuni ingranaggi fondamentali per
I'inserimento occupazionale. Si verifica un
disallineamento tra domanda e offerta di lavoro a tal
punto che in molti casi le imprese trovano difficolta a

reperire candidati sia in termini di quantita che in
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termini di profili e competenze adeguate. — =
Nel 2012 - dati McKinsey - le imprese hanno N
trovato difficolta a reperire candidati per il

16% delle posizioni ricercate
(corrispondenti a circa 65.000 posti di
lavoro).

Sabato 8 febbraio, presso I’Aula Magna
dell'IPSIAM “San Francesco da Paola”-
I.I.S.S. "Luigi Russo”, si & svolta la
manifestazione di consegna degli attestati
della lll Area professionalizzante conseguiti

da ben 24 alunni dell’IPSIAM. E _,
| percorsi biennali di qualifica previsti per le -f £S5 -
classi IV e V dell’Istituto Professionale (a.s. o 55 =2 <

2011/2012 e 2012/2013), finanziati dal POR Puglia F.S.E. 2007/2013, hanno permesso di realizzare itinerari
didattici di cooperazione tra formazione professionale, sistema dell’istruzione secondaria superiore e
mondo del lavoro. Gli studenti, alla fine del quinto anno, hanno conseguito, oltre al diploma di Stato, la
cosiddetta "maturita integrata": quattro differenti specializzazioni in Installatore di impianti elettrici nelle
costruzioni civili; Tecnico installatore di impianti elettronici; Tecnico progettista disegnatore meccanico e
Acquacoltore ed assimilati. Il percorso, che '

ha avuto una durata complessiva di 600 ore,
& stato caratterizzato da una formazione in
aula condotta da esperti con specifiche
esperienze nel mondo del lavoro e della
produzione e attivita di stage aziendale.
Durante I'esperienza in azienda (sono state
coinvolte importanti realta produttive del
territorio: di Monopoli sono la MERMEC, la
SEM Antifurti elettronici, la SAT MEDIA
WORLD, la CISAM (Carpenteria industriale,
costruzuioni), la OLEOTECNICA SERVICE s.r.l.,
la DLB METALMECCANICA s.r.l., il CANTIERE
NAVALE SAPONARA s.r.l., Motonautica
DICAROLO DOMENICO snc, la Roger Impianti e la Elettroteam, ma anche aziende di Fasano come la SUDEL
Srl, di Mola di Bari come Festa ASCENSORI e di Conversano come LONGO Euroservice) gli allievi hanno

trasferito le nozioni apprese in aula in concrete attivita lavorative, guidati ed assistiti da un tutor aziendale,
fino ad acquisire un adeguato livello di autonomia lavorativa. Inoltre, hanno arricchito i saperi tecnico-
professionali di quelle indispensabili competenze relazionali, gestionali ed organizzative, necessarie per il
mondo del lavoro.

Anche il Progetto PON C5 “Dall’aula all’azienda”, attivato per 18 studenti delle classi IV dell’indirizzo
Manutenzione e Assistenza tecnica dell’IPSIAM va nella stessa direzione. Dal 3 febbraio &, infatti, iniziato
per loro un periodo di stage di 110 ore da svolgere presso la Block Shaft di Monopoli. Sono opportunita che
arricchiscono il percorso formativo e che permettono agli alunni dell’IPSIAM di inserirsi spesso proprio in
quelle aziende in cui hanno svolto attivita di stage. Sono sinergie che fanno ben sperare e che, almeno per
una volta, ci fanno parlare di storie a lieto fine.

Prof.ssa Laura Turi



