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AVVISO SELEZIONE MODELLO VIVENTE  A.S. 2021/22 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista la O.M. n. 14 del 17 gennaio 2000; 

Vista la nota MIUR prot. 1057 del 6 febbraio 2015, che detta chiarimenti in merito all’utilizzazione dei 

modelli viventi nei licei artistici – indirizzo arti figurative; 

Vista la Legge n. 124 del 03/05/1999;  

Visto l’art. 43 comma 3 del D.I. 129/2018 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

ammnistrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107; 

Vista la delibera del dipartimento dell’area artistica; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto  del 10 Novembre 2021; 

                                                                    

                                                                               INDICE  

 

il seguente Avviso per il reclutamento di un “Modello vivente” presso l’I.I.S.S. “LUIGI RUSSO” di 

Monopoli, per prestazioni professionali di posa da svolgersi entro l’a.s. 2021/2022, da individuare tramite 

selezione pubblica per titoli, colloquio e idoneità fisica all’attività da svolgere alla stipula di un contratto 

di prestazione d’opera occasionale  

 

                                                     Art.1 - Finalità e descrizione 

 

La procedura è indetta per la individuazione di una figura di  “Modello vivente”, per la stipula di un 

contratto presso il Liceo Artistico “Luigi Russo”,  sito in via Beccaria  a Monopoli (BA) per il periodo 

Aprile – Giugno 2022. L’incarico, contemplato dalla O.M. n. 14 del 17/01/2000 e deliberato dal  

Consiglio d’Istituto nella seduta del 10 Novembre 2021, consisterà nello svolgimento di un monte ore 

complessivo massimo di 80 ore, in orario antimeridiano, secondo calendario da definirsi,  di attività di 

posa di nudo per le esigenze didattiche legate allo studio dell’anatomia artistica previste per gli 

insegnamenti di Discipline Plastiche e Scultoree e Laboratorio della figurazione del triennio dell’indirizzo 

di Arti Figurative.  

                                                    

                                           Art. 2 - Modalità di presentazione della domanda  
 

1. Coloro che intendono partecipare alla procedura devono presentare apposita domanda, in carta 

libera, redatta secondo il format in allegato. 

2. La domanda, dovrà essere indirizzata al Dirigente scolastico dell’IISS Luigi Russo, via 

Procaccia 111, 70043 Monopoli– secondo le seguenti modalità: 

 - brevi manu, all'Ufficio di segreteria dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle 13,00;  
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             - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fa fede la data di ricevimento da parte 

 della istituzione scolastica e non quella di invio); 

 - a mezzo posta elettronica ordinaria all’indirizzo bais05300c@istruzione.it; 

             - a mezzo posta certificata all’indirizzo bais05300c@pec.istruzione.it 

 

Le candidature dovranno pervenire inderogabilmente entro le ore 13,00 del giorno 13 aprile 

2022. Non saranno accolte domande pervenute oltre il limite indicato, anche se recanti timbri 

postali di spedizione antecedenti. Il rischio della consegna rimane a totale carico dell'candidato.  

 

3. Nella domanda l’aspirante deve indicare:  

a) cognome e nome;  

b) data e luogo di nascita;  

c) residenza;  

d) domicilio, ove diverso dalla residenza; 

e) titoli di studio  

f) di essere cittadino di uno dei Paesi della Comunità Europea;  

g) Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto;  

h) di non avere riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti; i) di non essere a 

conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;  

i) di godere dei diritti civili e politici; 

 l) l’anzianità di servizio prestato presso i Licei Artistici o le Accademie di Belle Arti dello Stato, 

in qualità di modello vivente;  

m) recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica 

 

 

 4. La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa e ad essa devono essere allegati i 

seguenti documenti: - copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità; - 

curriculum vitae del candidato/a di età compresa fra 23 e 50 anni, debitamente sottoscritto; - 

almeno n. 5 foto di diverse pose in costume da bagno e 5 abbigliate in piedi, seduto/a, disteso/a a 

colori o in B/N di formato minimo di cm 10x 15 

 

                                                   Art. 3 - Esclusioni  
Determinano l’esclusione dalla presente procedura:  

- l’omessa indicazione nella domanda dei punti a), b), c), e), f), g), h), i) previsti dall’art. 2 del presente 

bando;  

- l’omessa sottoscrizione della domanda con firma autografa; 

- l’omessa presentazione di copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido;  

- la compilazione della domanda in modo illeggibile; 

- la presentazione o l’invio della domanda oltre i termini previsti dall’art. 2 del presente bando;  

Non saranno comunque prese in considerazione domande redatte con modalità diverse da quelle previste 

dal presente bando e domande pervenute con modalità diverse da quelle previste dall’art. 2, comma 2 (es. 

per fax).  

Eventuali reclami derivanti dal mancato o errato inserimento nell’elenco devono pervenire entro 5 giorni 

dalla pubblicazione dello stesso.  

La consegna del reclamo, dovrà avvenire secondo le modalità indicate al comma 2 dell'art, 2. Sui reclami 

provvede la Commissione all'uopo designata, con provvedimento definitivo.  

 

                                                          Art. 4 - Criteri di selezione  
La commissione valuterà i candidati sulla base delle caratteristiche fisiche, delle esperienze lavorative 

affini, dei titoli di studio e in fine sulla base del colloquio conoscitivo che sarà finalizzato 

all’approfondimento del tipo di esperienze menzionate nella domanda e a comprendere la capacità 

relazionale del candidato con docenti e studenti.   

 

A) Valutazione dell’idoneità delle caratteristiche fisiche del modello (punti 20) 

B) Valutazione dei titoli di studio posseduti:  I.I.S.S. "Luigi RUSSO"
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- diploma di scuola superiore punti 2 

- diploma di scuola superiore ad indirizzo artistico o diploma di accademia di Belle Arti di (punti 4) 

 C) anzianità di servizio in qualità di modello vivente. Per ogni mese (calcolato per un monte orario 

minimo di 48 ore) punti 1 fino ad un massimo di (punti 20).  

D) Competenze certificate quali:  

- aver svolto attività di posa certificata,in studi fotografici e pubblicitari; 

- aver frequentato corsi di danza o di teatro certificati;  

- aver svolto attività sportiva certificata; - aver svolto corsi di yoga o di perfezionamento della dinamica 

corporea certificati. Per ogni certificato punti 1 fino ad un massimo di (punti 15).  

E) Valutazione del colloquio (5 punti) 

A parità di punteggio si darà preferenza alla minore età anagrafica.  

 

                                                Art.5 - Valutazione delle domande  
 

1.La selezione degli aspiranti di cui all’art. 4 verrà effettuata da una commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico dopo la scadenza dei termini di presentazione delle candidature. 

2. La commissione provvederà ad assegnare il punteggio secondo quanto stabilito dall’art. 4. Tra i criteri 

di valutazione del colloquio, la Commissione selezionatrice verificherà il possesso di caratteristiche 

personali, attitudinali e professionali conformi a quanto stabilito dai dipartimenti disciplinari e la capacità 

relazionale con l’utenza. 

Terminate le operazioni di valutazione la commissione provvederà a stilare una graduatoria che verrà 

pubblicata all’albo della scuola. Avverso la stessa sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla 

pubblicazione. 

 

                                                       Art. 6 – Contratto e compenso 

 

L’Istituto scolastico procederà a stipulare un contratto di prestazione occasionale di lavoro con l’aspirante 

individuato. Il compenso orario spettante, in base a quanto previsto dall’O.M. 14 del 17 gennaio 2020, è 

pari a € 25,82 onnicomprensivo e al lordo di tutte le ritenute. Sul compenso non matura alcun trattamento 

previdenziale, né trattamento di fine rapporto. Il compenso sarà rapportato alle ore effettivamente 

prestate.  

 

                                         Art.7 - Trattamento dati personali  
 

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati dall’IISS “Luigi Russo” nel rispetto del D.Lgs. n. 

196/2003 e del regolamento europeo, GDPR 679/2016,  anche con strumenti informatici, esclusivamente 

per le finalità di gestione della procedura selettiva e del rapporto contrattuale.  

 

                                             Art. 8 - Disposizioni finali  
 

1. la eventuale individuazione, non obbliga l’I.I.S.S. “Luigi Russo”  alla stipula del contratto.  

3. Il presente bando è pubblicato sul sito della Scuola, sezioni Albo pretorio e Amministrazione 

trasparente. 

4. La partecipazione al bando certifica l'accettazione in toto, da parte candidati, degli articoli descritti nel 

bando stesso.  

 
Allegato: Istanza di partecipazione. 

       

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Prof. Adolfo MARCIANO 
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